FREGUESIA DE FAZENDAS DE ALMEIRIM

Procedimento Concursal
Assistente Operacional
\

ATAT (71, ‘

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego piiblico, na

modalidade de contrato de trabalbo em fungées piblicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de trés postos de trabalbo na carreira/categoria de Assistente
Operacional, servigos gerais (Ref.* A), e um posto de trabalbo na carreira/categoria de

Assistente Operacional, servigos cemiteriais (Ref.® B).

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e dezanove, pelas dezoito horas, reuniu na sede
da Freguesia, o jiri do procedimento concursal comum, aprovado por deliberacio do Orgio

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Luis Manuel David Oliveira Gongalves, na
qualidade de Presidente; Helena Sofia Gomes Reis e Luis Catlos Cani¢o Ferreira Ervideira, na
qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Defini¢ao de critérios para substitui¢io do nivel habilitacional, métodos de selecio a
utilizar e respetivos critérios de avaliagao.

PONTO II: Critérios de desempate.

PONTO I:
O jari teve em consideragio os perfis dos postos de trabalho aprovados pelo Orgio Executivo

para a decisio dos métodos de selecio a utilizar e respetivos critérios de apreciagio (Anexo I).

Considerando:

e A alinea ¢) do n.° 2 do artigo n.° 14 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
doravante Portaria, que estabelece como competéncia do jari a fixacdo dos parametros
de avaliacio, a sua ponderagio a grelha de classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selecao;

e O n°1 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redagio atual, que determina que os métodos de selecio obrigatorios sio a Prova de

Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicologica (AP);
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FREGUESIA DE FAZENDAS DE ALMEIRIM
Procedimento Concursal
Assistente Operacional

e O n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atxibuic;io, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagio de requalificagio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela attibuiq’:io, competéncia ou
atividade, e que nao os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selecao a aplicar, serdo a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC).

De acordo com o n.° 4 do artigo 34.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagio, o juri definiu como critérios para a substitui¢io do nivel habilitacional, a experiéncia
profissional descrita nas fungdes do posto de trabalho com duragio igual ou superior a2 um ano
ou como formagio profissional a igual ou superior a 60 horas no ambito das competéncias,

atribui¢oes e atividades do posto de trabalho.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagiao, os critérios de apreciagio, a

ponderagio dos métodos de selegio e o sistema de valoragao final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Sera aplicada nos termos da alinea a) do artigo 5.°, alinea a), do n.” 2 do artigo 8.° e n.° 2 do
artigo 9.° da Portaria e visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada funcio. E
adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio até as centésimas. A prova sera de natureza pratica e de simulacio, de forma oral de
realizagdo individual, composta por duas partes, sendo que cada parte tera a duragio de 15

minutos e a valoragao de 10 valores.

A.1) Referéncia A:
Parte I: Proceder a impeza da via publica, na drea da Freguesia, identificando e realizando todos

os procedimentos e técnicas, utilizando e nomeando todos os instrumentos de trabalho (manuais
e mecanicos) equipamentos de higiene, seguranca e sinalizagao.

Ponderagio: 50%.

Parte II: Proceder a limpeza de bermas e/ou valetas na irea da Freguesia, identificando e

realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e/ou nomeando todos os
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FREGUESIA DE FAZENDAS DE ALMEIRIM
Procedimento Concursal
Assistente Operacional

instrumentos de trabalho (manuais e mecanicos) e equipamentos de higiene, seguranca e
sinalizagao.
Ponderagio: 50%.

A.2) Referéncia B:
Parte I: Proceder a simulacio de abertura de uma sepultura no cemiténo, identificando e
realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e nomeando todos os instrumentos de
trabalho (manuais e mecanicos) equipamentos de higiene, seguranga e sinalizagio.

Ponderagio: 50%.

Parte II: Proceder a hmpeza do cemuteno, na area da Freguesia, identificando e realizando
todos os procedimentos e técnicas, utilizando e/ou nomeando todos os instrumentos de
trabalho (manuais e mecanicos) e equipamentos de higiene, seguranga e sinalizagio.

Ponderagao: 50%.

Serdo avaliados os seguintes critérios:

) Percegio e compreensio da tarefa, qualidade de realizagio, celeridade na execugio e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados;

b) Manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizagio dos equipamentos de

seguranca e sinalizagao.

As provas de conhecimentos e respetivas grelhas de correcio encontram-se anexas a presente

ata (Anexo II).

B) Avaliagio Psicolégica (AP):
Sera aplicado nos termos da alinea b) artigo 5.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° e n.° 3 do artigo
9.° da Portaria e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagio as exigéncias do respetivo posto de trabalho a ocupat, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A AP é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia, através das mencoes classificativas, apto e nido apto. Na ultima fase e para os
candidatos que tenham completado o método, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
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FREGUESIA DE FAZENDAS DE ALMEIRIM
Procedimento Concursal
Assistente Operacional

20, 16, 12, 8 e 4 valores. A aplicagao deste método de selegao é efetuada pelas entidades e com
observancia da seguinte ordem de prioridade:

a) Por entidade especializada publica (INA);

b) Pela propria entidade empregadora publica que pretende efetuar o recrutamento, com recurso
aos seus proprios técnicos que detenham habilitagao académica e formagio adequadas, quando,
apos consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea anterior, fundamentadamente se revele
inviavel a aplicagao do método por aquela entidade;

c) Por entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da Administragao
Publica, quando, ap6s consulta, por escrito, a entidade prevista na alinea a), fundamentadamente
se revele inviavel a aplicagao do método por aquela entidade, bem como pelos recursos proprios

a que se refere a alinea anterior.

C) Avaliagio Cptricular (AC):

Este método decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 5.°, da alinea c) do n.° 2 do
artigo 8.° e do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria, sendo que visa analisar a qualificacio dos
candidatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao

de desempenho obtida.

C.1) Critérios de avaliagdo e ponderagio
Na AC serio considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as

centésimas, os seguintes parametros:

C.1.1) Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de

qualificagio certificado pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

Critérios de valorizagao e Pontuagio
Hahilimeie infesior & legalmente cxigivel . ' 8
Habilitagao legalmente exigivel ou experiéncia e ou formagio equiparada 12
Habilitagio superior a legalmente exigivel. 20

C.1.2) Formagdo profissional (FP): consideram-se as areas de formacido e aperfeicoamento
. . i - - . -

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessatias ao exercicio da funcio,

que se encontrem devidamente comprovados. Este parametro sera quantificado em fungio da

seguinte relagio:
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Procedimento Concursal ’/
Assistente Operacional /—L
Critérios de valorizacio s g : Pontuagao

Rt |

Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 4
duragio total inferior a 10 horas,

Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribui¢bes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 8
duragio total entre 10 ¢ 20 horas,

Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuigcbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 12
duragio total entre 21 e 30 horas,

Com agdes de formagio e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuicGes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 16
duragio total entre 31 e 40 horas,

Com agdes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia para

as atribuigdes/ competéhdas/ atividades para as quais se candidata, com a 20

duragio total superior ou igual a 41 horas,

C.1.3) Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas

mediante declaragSes. Este parametro sera quantificado em fungio da seguinte relagio:

Critérios de valorizagao o ey e o Pontuagio
Com menos de 1 ano de servigo,. na irea correspondente  as

atribui¢bes/ competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. ¢
Entre 1 ano e 4 anos de servico, na irea correspondente as
atribui¢bes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. :
Entre 5 e 8 anos de servico, na 4rea correspondente as
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho 5
Entre 9 ¢ 11 anos de servico, na idrea correspondente as
atribui¢bes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. e
Com mais de 11 anos de setvio, na drea correspondente s 5

atribui¢bes/ competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
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FREGUESIA DE FAZENDAS DE ALMEIRIM
Procedimento Concursal
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C.1.4) Avaliagio de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo de avaliacao, nao superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou attibuigio/competéncia/atividade idénticas
as do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Sera considerada a sua expressao quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.” 1 do artigo 85.° da Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual (Lei do SIADAP) e no n.° 1 do artigo 9.° da
Portaria. Apenas sera considerada a Avaliagio do Desempenho devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente a avaliagio final, mediante a respetiva mengio

quantitativa.

Caso o candidato nio possua, por razées que nio lhe sejam imputaveis, avaliagio do desempenho
relativa ao periodo a considerar, o jiri determina, face ao disposto no n alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 8.° da Portaria, que o valor positivo a integrar a formula é de 2,500 valores, aplicando a
escala do STADAP, devendo este ser convertido a escala de 0 a 20 valores.

Conversiao da Escala do STADAP para a escala de 0 a 20:

AD= Avaliagio do Desempenho x 4.

A nota final da AC sera convertida numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada pela formula
abaixo mencionada:

AC = 0,20 HA + 0,30 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliagio curricular
(Anexo III).

D) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC):

Este método de selegao sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria, visando obter, através de uma relagio interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio. A EAC sera realizada por técnicos com formagio adequada
para o efeito. Neste sentido, no devido momento sera solicitado ao dirigente maximo do servigo
a colaboragio de entidades especializadas. As competéncias, selecionadas a partir da lista que
consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, sao as constantes no perfil do posto de
trabalho em causa, e serio avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:
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competéncia

Demonstrou todos os comportamentos desctitos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 116 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Nio demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a | 4 valores

A escala de avaliagao, apos a obtengdo da média ponderada das classificagdes obtidas em cada

competéncia:

E) Classificagio final (CF) obtida apds aplicagao dos métodos de selegao:

A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
meédia aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num

dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagao final, conforme o n.° 10 do artigo 9.°

da Portaria.

Para os candidatos que realizem os métodos de avaliagio Prova de Conhecimentos e

Avaliagio Psicoldgica a CF sera calculada através da seguinte formula:
CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30)

Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio

de Competéncias, a CF sera calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

PONTO II:
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Em caso de igualdade de classificagio na ordenagio final dos candidatos, procede-se ao
desempate por aplicagido dos critérios previstos nos termos do n.® 2 do artigo 27.° da Portaria e
com os seguintes critérios:
! a) Maior nimero de anos de expenencia profissional em funcoes identicas as atnbuicoes,
competéncias ou atividades caratertizadores do posto de trabalho;

b) Candidato/a com a habiitacio académica mass elevada.
As decisoes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio pelas dezoito horas e trinta minutos, e
decidido lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os

membros do juri.

Anexos: :

Anexo I — Perfis de Competéncias - Assistente Oi)efacional (Referencia A e B);
Anexo II — Provas de Conhecimentos e Grelhas de Corregiao (Referéncia A e B);
Anexo III - Grelha de Avaliagao Curricular (Referéncia A e B).

|

O Juri

50!,:& (ﬁ'uuuvo Q'L\‘("

lune Gl @w\n{o i o, EAdiiae

Pagina 8 de 8



,)?r%?‘ﬁ:,x, = I -

FREGUESIA DE FAZENDAS DE ALMEIRIM
Perfil de Competéncias

Assistente Operacional — Servigos Gerais

I. Enquadramento Geral do Posto de Trabalho
A. Entidade: Freguesia de Fazendas de Almeirim

B. Atribuicdes da freguesia: constituem atribuicbes da freguesia as constantes na
legislagdo em vigor - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

C. Superior hierarquico: Executivo da Freguesia de Fazendas de Almeirim
D. Carreira/Categoria: Assistente Operacional / Assistente Operacional

E. Conteudo funcional da carreira, conforme anexo referido no n.° 2 do értigo 88.°

da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

- Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

- Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagéo dos mesmos.

. Caraterizacao da Funcao

A. Objetivo global da fungao: Assegurar a limpeza e manutengéo dos espagos publicos da
freguesia e garantir o transporte de utentes.

B. Local de trabalho: area territorial da Freguesia.
C. Horario: das 08h00 as 16h00.

D. Habilitagdes literarias: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade.

Perfil de Competéncias ' e 1



E. Materiais necessarios: carro de mao, pa, vassoura, enxada, picareta, corta relva,
motoserras, moto-rogadora, veiculos da Freguesia e outros exigidos ao exercicio das
fungdes.

F. Principais atividades:

- Realizar o transporte de utentes, de ambulancias e de criangas;

- Assegurar a limpeza e manutengéo das vias, espagos publicos (incluindo instalagbes
sanitarias), espacgos verdes e ajardinados da Freguesia;

- Garantir a conservagdo de bermas, valetas e caminhos agricolas;

- Efetuar a vigilancia e outras atividades de carater agricola e florestal,

- Proceder a pintura de muros e outras estruturas;

- Efetuar a recolha de lixo e outros residuos;

- Manusear veiculos, equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo, limpeza e
manutengao;

- Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia.

li. Competéncias

As competéncias foram extraidas da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, referente ao Assistente Operacional:

Competéncias Essenciais
Realizagdo e Orientagdo para os Resultados;
Orientagéo para o Servigo Publico;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
Conhecimentos e Experiéncia;

Competéncias Desejaveis

Orientagéo para a Seguranca;
Relacionamento Interpessoal.
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FREGUESIA DE FAZENDAS DE ALMEIRIM
Perfil de Competéncias

Assistente Operacional — Servigos Cemiteriais

I. Enquadramento Geral do Posto de Trabalho
A. Entidade: Freguesia de Fazendas de Almeirim

B. Atribuicoes da freguesia: constituem atribuicbes da freguesia as constantes na
legislagdo em vigor - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

C. Superior hierarquico: Executivo da Freguesia de Fazendas de Almeirim
D. Carreira/Categoria: Assistente Operacional / Assistente Operacional

E. Contetdo funcional da carreira, conforme anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°

da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

- Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

- Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagéo dos mesmos.

. Caraterizacao da Funcao

A. Objetivo global da funcdo: Realizar os servigos cemiteriais, assegurar a limpeza e
manutengéo dos espagos publicos da freguesia.

B. Local de trabalho: area territorial da Freguesia.
C. Horario: das 08h00 as 16h00.

D. Habilitagdes literarias: Escolaridade minima obrigatéria de acordo com a idade.
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E. Materiais necessarios: carro de mao, pda, vassoura, enxada, picareta, corta relva,
motoserras, moto-rqc;adora, e outros exigidos ao exercicio das fungdes.

F. Principais atividades:

- Assegurar os procedimentos dos servigos cemiteriais, como inumagdes, trasladagbes
e exumagcdes;

- Efetuar a limpeza e manutengéo do cemitério e zonas envolventes;

- Assegurar a limpeza e manutengéo das vias, espagos publicos (incluindo instalagbes
sanitarias), espagos verdes e ajardinados da Freguesia;

- Garantir a conservagdo de bermas, valetas e caminhos agricolas;

- Proceder a pintura de muros e outras estruturas no cemitério e zonas envolventes;

- Efetuar a recolha de lixo e outros residuos no cemitério e zonas envolventes;

- Manusear veiculos, equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios & execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagéo, limpeza e
manutencgao,

Colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia.
ili. Competéncias

As competéncias foram extraidas da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, referente ao Assistente Operacional:

Competéncias Essenciais
Realizag&o e Orientagdo para os Resultados;
Orientagéo para o Servigo Publico;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

Conhecimentos e Experiéncia;
Competéncias Desejaveis

Orientagéo para a Seguranga;
Relacionamento Interpessoal.
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Freguesia de Fazendas de Almeirim

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS - Ref. A

_"E, :

FORMA

CONTEUDO

Parte I: Proceder a hmpeza da via piblica, na irea da Freguesia, identificando e
realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e nomeando todos os
instrumentos de trabalho (manuais e mecanicos) equipamentos de higiene, seguranca e
sinalizago.

Ponderagio: 50%.

Duragdo: 15 minutos.

Parte II: Proceder a limpeza de bermas e/ou valetas, na irea da Freguesia, identificando
e realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e/ou nomeando todos os
instrumentos de trabalho (manuais e mecanicos) e equipamentos de higiene, seguranga e
sinalizacao. | '
Ponderagao: 50%.

Duragio: 15 minutos.

PARAMETROS DE AVALIACAO

a) Percegio e compreensio da tarefa, qualidade de realizagio, celeridade na execugio
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

b) Manuseamento dos instrumentos adequados 2 tarefa e utilizagio do equipamento
de seguranga, higiene e sinalizagio.

Os candidatos deverio dirigir-se aos locais indicados pelo juri, onde lhe sera explicado o

contetdo da Prova de Conhecimentos.
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Freguesia de Fazendas de Almeirim

ESCALA DE AVALIAGAO (para cada parte da avaliagio pratica)

*Pontuagio de 1 a 20 valores

DESCRITIVO

Classificagio 0 — 5,999:

Nio compreendeu as orientagbes sobre a tarefa a realizar e/ou nio conseguiu manusear os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. Nao usou/identificou os equipamentos de
protecio individual e sinalizagio colocados ao seu dispor. A qualidade técnica do trabalho foi
muito baixa ou nio foi capaz de realizar a tarefa solicitada. Nao cumpriu a tarefa no tempo
estipulado.

Classificagao 6,00 — 9,499:

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; nio identificou / preparou ou utilizou os
equipamentos de forma adequada na execugio da tarefa e/ou nio fez uso de todos os
equipamentos de protegao individual e sinalizagdo colocados ao seu dispor e a qualidade técnica
do trabalho foi insuficiente. Nao cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagao 9,500 — 12,999:

Compreendeu as instrugdes. Nio utilizou/identificou todos os equipamentos de protegio
individual e sinalizagdo colocados a sua disposigao. Manifesta algum conhecimento teérico de
como utilizar os equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade técnica da tarefa
demonstrada foi suficiente. Teve dificuldades em cumprir no tempo estipulado.

Classificagio 13,000-16,999:

Compreendeu as instrugdes; identificou/utilizou os equipamentos de protegio individual e
sinalizagdo; foram identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos adequados 2 tarefa. A
qualidade técnica demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagao 17,00-20,000:

Compreendeu todas as instrugoes com rapidez; identificou / utilizou eficazmente os
equipamentos de protegio individual e sinalizagao; foram utilizados eficazmente os
equipamentos/instrumentos adequados 2 tarefa; executou o trabalho com distingao e cumpriu a

prova no tempo estipulado. Cumpriu a tarefa de forma célere e antes do término do tempo.

CALCULO CLASSIFICAGAO FINAL

CLASSIFICACAO FINAL = 50% patte I + 50% parte II
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Freguesia de Fazendas de Almeirim

GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Data de realizagio da prova de conhecimentos: / /
Cédigo do candidato:
Nome do candidato:
Cilculo classificagdo
CLASSIFICACAO Parte I = valores
CLASSIFICACAO Parte II = valores
CLASSIFICAGCAO FINAL = 50% parte I + 50% parte II = valores
Observagdes
O jari:
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Freguesia de Fazendas de Almeirim

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS - Ref. B

FORMA/NATUREZA: A prova sera oral, pritica/simulagio e de realizagio individual. |

CONTEUDO

Parte I: Proceder a2 simulacao de abertura de uma sepultura no cemiténio, identificando e
realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e nomeando todos os
instrumentos de trabalho (manuais e mecanicos) equipamentos de higiene, seguranca e
sinalizagao.

Ponderagao: 50%.

Duragio: 15 minutos.

Parte II: Proceder a lmpeza do cemiterio, na area da Freguesia, identificando e
realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e/ou nomeando todos os
instrumentos de trabalho (manuais e mecanicos) e equipamentos de higiene, seguranga e
sinalizacao.

Ponderagio: 50%.

Duragio: 15 minutos.

PARAMETROS DE AVALIACAO

a) Percegio e compreensio da tarefa, qualidade de realizagio, celeridade na execugio
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

b) Manuseamento dos instrumentos adequados a tarefa e utilizagio do equipamento
de seguranca, higiene e sinalizagao.

Os candidatos deverio dirigir-se aos locais indicados pelo juri, onde lhe sera explicado o

conteido da Prova de Conhecimentos.
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Freguesia de Fazendas de Almeirim

ESCALA DE AVALIACAO (para cada parte da avaliagio pratica)

*Pontuagio de 1 a 20 valores

DESCRITIVO

Classificagio 0 — 5,999:

Nio compreendeu as orientacdes sobre a tarefa a realizar e/ou nio conseguiu manusear os
equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. Nio usou/identificou os equipamentos de
protegio individual e sinalizagido colocados ao seu dispor. A qualidade técnica do trabalho foi

muito baixa ou nio foi capaz de realizar a tarefa solicitada. Nao cumpriu a tarefa no tempo
estipulado.

Classificagao 6,00 — 9,499:

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; nao identificou / preparou ou utilizou os
equipamentos de forma adequada na execugio da tarefa e/ou nio fez uso de todos os
equipamentos de protegao individual e sinalizagdo colocados a0 seu dispor e a qualidade técnica
do trabalho foi insuficiente. Nao cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagao 9,500 — 12,999:

Compreendeu as instrugdes. Nio utilizou/identificou todos os equipamentos de protegao
individual e sinalizagio colocados a sua disposigao. Manifesta algum conhecimento teérico de
como utilizar os equipamentos/instrumentos do trabalho. A qualidade técnica da tarefa
demonstrada foi suficiente. Teve dificuldades em cumprir no tempo estipulado.

Classificagio 13,000-16,999:

Compreendeu as instrugdes; identificou/utilizou os equipamentos de protegio individual e
sinalizacio; foram identificados/ utilizados os equipamentos/instrumentos adequados a tarefa. A
qualidade técnica demonstrada foi boa. Cumpriu a tarefa no tempo estipulado.

Classificagao 17,00-20,000:

Compreendeu todas as instrugoes com rapidez; identificou / utilizou eficazmente os
equipamentos de protegio individual e sinalizagio; foram utilizados eficazmente os
equipamentos/instrumentos adequados 2 tarefa; executou o trabalho com distingdo e cumpriu a

prova no tempo estipulado. Cumpriu a tarefa de forma célere e antes do término do tempo.

CALCULO CLASSIFICAGAO FINAL

CLASSIFICACAO FINAL = 50% patte I + 50% patte II
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Freguesia de Fazendas de Almeirim

GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Data de realizagio da prova de conhecimentos: / /
Cédigo do candidato:
Nome do candidato:
Cilculo classificagdo
CLASSIFICAGCAO Parte I = valores
CLASSIFICACAOQ Parte I1 = valores
CLASSIFICACAO FINAL = 50% parte I + 50% parte II = valores
Observagdes
O jari:
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